
کارشناسی ارشد: مقطعمديريت دولتی گرايش توسعه منابع انسانی:  رشته تحصیلی  

کلاسساعت روزمدرسعملیتئوریدرسگروهکد درسترممقطعرشته تحصیلی
تاريخ 

امتحان

روز

 امتحان
ساعت امتحان

دکتر تقی زاده کاربرد علم داده و روش های کمی در مديريت1ارشدتوسعه منابع انسانی

12-10شنبهدکتر امیرینظريه های سازمان و مديريت پیشرفته1ارشدتوسعه منابع انسانی

12-10سه شنبهدکتر واعظی مديريت و تفکر استراتژيک1ارشدتوسعه منابع انسانی

17-15سه شنبهدکتر امینروش تحقیق در مديريت1ارشدتوسعه منابع انسانی

15.15دوشنبهدکتر محمد نرگسیاناداره امور عمومی در اسلام/ حقوق اساسی و اداری3ارشدتوسعه منابع انسانی

12-10سه شنبهدکتر فیاضیيادگیری و توسعه منابع انسانی3ارشدتوسعه منابع انسانی

اساتید گروهنظريه های مديريت دولتی و تحلیل گری سازمانی3ارشدتوسعه منابع انسانی

12-10دوشنبهدکتر داوریبرنامه ريزی منابع انسانی و جذب3ارشدتوسعه منابع انسانی

پايان نامه4ارشدتوسعه منابع انسانی

"کارشناس آقای احمدی "برنامه درسی دانشکده مديريت دولتی و علوم سازمانی 

1405-1406برنامه کلاسی و امتحانات نیمسال اول سال تحصیلی 



کارشناسی ارشد: مقطعمديريت منابع انسانی گرايش مديريت استراتژيک منابع انسانی:  رشته تحصیلی  

کلاسساعت روزمدرسعملیتئوریدرسگروهکد درسترممقطعرشته تحصیلی
تاريخ 

امتحان

روز

 امتحان
ساعت امتحان

دکتر تقی زاده تحلیل آماری پیشرفته1ارشدمديريت استراتژيک منابع انسانی

12-10شنبهدکتر امیرینظريه های سازمان و مديريت پیشرفته1ارشدمديريت استراتژيک منابع انسانی

17-15سه شنبهدکتر واعظی تفکر استراتژيک1ارشدمديريت استراتژيک منابع انسانی

17-15سه شنبهدکتر امینروش تحقیق در مديريت1ارشدمديريت استراتژيک منابع انسانی

17-15سه شنبهدکتر آرين قلی پورمديريت عملکرد و جبران خدمات3ارشدمديريت استراتژيک منابع انسانی

دکتر ناصر عسگریرهبری در سازمان3ارشدمديريت استراتژيک منابع انسانی

دکتر احسان خان محمدیطراحی و تحلیل شاخص های منابع انسانی3ارشدمديريت استراتژيک منابع انسانی

اساتید گروهسازماندهی و برنامه ريزی منابع انسانی3ارشدمديريت استراتژيک منابع انسانی

پايان نامه4ارشدمديريت استراتژيک منابع انسانی

1405-1406برنامه کلاسی و امتحانات نیمسال اول سال تحصیلی 



کارشناسی ارشد: مقطعمديريت دولتی گرايش مديريت رفتار سازمانی:   رشته تحصیلی  

کلاسساعت روزمدرسعملیتئوریدرسگروهکد درسترممقطعرشته تحصیلی
تاريخ 

امتحان

روز

 امتحان
ساعت امتحان

اساتید گروهاداره امور عمومی در اسلام3ارشدمديريت رفتار سازمانی

اساتید گروهنظريه های مديريت دولتی و تحلیل گری3ارشدمديريت رفتار سازمانی

19-17دکتر احسان خان محمدیتحلیل داده های رفتاری3ارشدمديريت رفتار سازمانی

17-18دکتر ناصر عسگریرهبری در سازمان3ارشدمديريت رفتار سازمانی

پايان نامه4ارشدمديريت رفتار سازمانی

1405-1406برنامه کلاسی و امتحانات نیمسال اول سال تحصیلی 



کارشناسی ارشد: مقطعمديريت دولتی گرايش تحول:  رشته تحصیلی  

کلاسساعت روزمدرسعملیتئوریدرسگروهکد درسترممقطعرشته تحصیلی
تاريخ 

امتحان

روز

 امتحان
ساعت امتحان

18-16يکشنبهاخوانتحلیل آماری پیشرفته1ارشدمديريت دولتی گرايش تحول

12-10شنبهدکتر امیرینظريه های سازمان و مديريت پیشرفته1ارشدمديريت دولتی گرايش تحول

سه شنبهدکتر واعظی تفکر استراتژيک1ارشدمديريت دولتی گرايش تحول

17-15سه شنبهدکتر امینروش تحقیق در مديريت1ارشدمديريت دولتی گرايش تحول

پايان نامه4ارشدمديريت دولتی گرايش تحول

1405-1406برنامه کلاسی و امتحانات نیمسال اول سال تحصیلی 



دکتری: مقطعمديريت دولتی گرايش رفتار سازمانی:   رشته تحصیلی  

کلاسساعت روزمدرسعملیتئوریدرسگروهکد درسترممقطعرشته تحصیلی
تاريخ 

امتحان

روز

 امتحان
ساعت امتحان

دکتر شادناممبانی فلسفی نظريه های سازمان و مديريت3دکتریرفتار سازمانی

دکتر بابک علوینظريه های رهبری پیشرفته3دکتریرفتار سازمانی

15-13دوشنبهدکتر قلی پورنظريه های ارتباطات سازمانی پیشرفته3دکتریرفتار سازمانی

ترم در انتظار  برگزاری آزمون جامع4دکتریرفتار سازمانی

ترم در انتظار تصويب موضوع رساله5دکتریرفتار سازمانی

180رساله84302560و7و6دکتریرفتار سازمانی

 دکتری ازطريق کارشناس مربوطه پس از 5 و 4استثنائاً انتخاب واحد برای دانشجويان ترم 

.انجام می شود (دانشکدگان مديريت) sd.ut.ac.irثبت تیکت به نشانی 

. خود دفاع نمايند(پروپوزال)دانشجويان مقطع دکتری تخصصی موظف می باشند حداکثرشش ماه پس از ارزيابی جامع و حداکثر تا پايان نیمسال پنجم از طرح پیشنهادی رساله  :توجه

1405-1406برنامه کلاسی و امتحانات نیمسال اول سال تحصیلی 



دکتری: مقطعمديريت دولتی گرايش مديريت منابع انسانی:  رشته تحصیلی  

کلاسساعت روزمدرسعملیتئوریدرسگروهکد درسترممقطعرشته تحصیلی
تاريخ 

امتحان

روز

 امتحان
ساعت امتحان

دکتر مسعود شادناممبانی فلسفی نظريه های سازمان و مديريت1دکتریمديريت منابع انسانی

12-10يکشنبهدکتر طیبه عباسینقد و بررسی نظريه های مديريت دولتی و علوم سازمانی1دکتریمديريت منابع انسانی

دکتر ابويی(تئوری و عملی)فلسفه علم و روش شناسی تحقیق 1دکتریمديريت منابع انسانی

ترم در انتظار  برگزاری آزمون جامع4دکتریمديريت منابع انسانی

ترم در انتظار تصويب موضوع رساله5دکتریمديريت منابع انسانی

180رساله84302560و7و6دکتریمديريت منابع انسانی

 دکتری ازطريق کارشناس مربوطه پس از 5 و 4استثنائاً انتخاب واحد برای دانشجويان ترم 

.انجام می شود (دانشکدگان مديريت) sd.ut.ac.irثبت تیکت به نشانی 

. خود دفاع نمايند(پروپوزال)دانشجويان مقطع دکتری تخصصی موظف می باشند حداکثرشش ماه پس از ارزيابی جامع و حداکثر تا پايان نیمسال پنجم از طرح پیشنهادی رساله  :توجه

1405-1406برنامه کلاسی و امتحانات نیمسال اول سال تحصیلی 



کارشناسی ارشد: مقطعمديريت دولتی گرايش بودجه و مالیه عمومی:  رشته تحصیلی  

کلاسساعت روزمدرسعملیتئوریدرسگروهکد درسترممقطعرشته تحصیلی
تاريخ 

امتحان

روز

 امتحان
ساعت امتحان

15-13دوشنبهمنوريانمديرت تفکر و استراتژيکارشدبودجه و مالیه عمومی

16-13دوشنبهذوالفقار زادهمديرت تفکر و استراتژيکارشدبودجه و مالیه عمومی

10-8سه شنبهدکتر مختاريان پورنظريه های ومدلهای خط مشی گذاری ارشدبودجه و مالیه عمومی

12-10يکشنبهطیبه عباسینظريه های مديريت دولتیارشدبودجه و مالیه عمومی

12-10سه شنبهچگیننظريه های سازمانارشدبودجه و مالیه عمومی

15-13يکشنبهسجاديهرفتار سازمانیارشدبودجه و مالیه عمومی

12-10يکشنبهاسمعیلی گیویکاربرد علم دادهارشدبودجه و مالیه عمومی

15-13سه شنبهحسین رضویمديريت فرايندارشدبودجه و مالیه عمومی

10-8شنبهسیدحسین کاظمیسازمان وطراحی سازمانارشدبودجه و مالیه عمومی

پايان نامه4ارشدبودجه و مالیه عمومی

1405-1406برنامه کلاسی و امتحانات نیمسال اول سال تحصیلی 



کارشناسی ارشد: مقطعمديريت دولتی گرايش خط مشی گذاری عمومی:  رشته تحصیلی  

کلاسساعت روزمدرسعملیتئوریدرسگروهکد درسترممقطعرشته تحصیلی
تاريخ 

امتحان

روز

 امتحان
ساعت امتحان

10-8سه شنبهدکتر مختاريان پورنظريه های ومدلهای خط مشی گذاری ارشدخط مشی گذاری عمومی

15-13دوشنبهمنوريانمديرت تفکر و استراتژيکارشدخط مشی گذاری عمومی

16-13دوشنبهذوافقارزادهمديرت تفکر و استراتژيکارشدخط مشی گذاری عمومی

12-10يکشنبهطیبه عباسینظريه های مديريت دولتیارشدخط مشی گذاری عمومی

12-10سه شنبهچگیننظريه های سازمانارشدخط مشی گذاری عمومی

12-10يکشنبهاسمعیلی گیویکاربرد علم دادهارشدخط مشی گذاری عمومی

15-13سه شنبهحسین رضویمديريت فرايندارشدخط مشی گذاری عمومی

10-8شنبهسیدحسین کاظمیسازمان وطراحی سازمانارشدخط مشی گذاری عمومی

40پايان نامه44320137ارشدخط مشی گذاری عمومی

1405-1406برنامه کلاسی و امتحانات نیمسال اول سال تحصیلی 



کارشناسی ارشد: مقطعمديريت دولتی گرايش طراحی سازمانهای دولتی:  رشته تحصیلی  

کلاسساعت روزمدرسعملیتئوریدرسگروهکد درسترممقطعرشته تحصیلی
تاريخ 

امتحان

روز

 امتحان
ساعت امتحان

15-13دوشنبهمنوريانمديرت تفکر و استراتژيکارشدطراحی سازمانهای دولتی

10-8سه شنبهدکتر مختاريان پورنظريه های ومدلهای خط مشی گذاری ارشدطراحی سازمانهای دولتی

12-10يکشنبه طیبه عباسینظريه های مديريت دولتیارشدطراحی سازمانهای دولتی

16-13دوشنبهذوافقارزادهمديرت تفکر و استراتژيکارشدطراحی سازمانهای دولتی

12-10سه شنبهچگیننظريه های سازمانارشدطراحی سازمانهای دولتی

12-10يکشنبه اسمعیلی گیویکاربرد علم دادهارشدطراحی سازمانهای دولتی

10-8شنبهسیدحسین کاظمیسازمان وطراحی سازمانارشدطراحی سازمانهای دولتی

15-13سه شنبهحسین رضویمديريت فرايندارشدطراحی سازمانهای دولتی

ارشدطراحی سازمانهای دولتی

4پايان نامه44320137ارشدطراحی سازمانهای دولتی

1405-1406برنامه کلاسی و امتحانات نیمسال اول سال تحصیلی 



دکتری: مقطعمديريت دولتی گرايش تصمیم گیری و خط مشی گذاری عمومی:  رشته تحصیلی  

کلاسساعت روزمدرسعملیتئوریدرسگروهکد درسترممقطعرشته تحصیلی
تاريخ 

امتحان

روز

 امتحان
ساعت امتحان

17-15دوشنبهپورعزتنقد وبررسی  نظريه های مديريت دولتیدکتریتصمیم گیری و خط مشی گذاری

12-10دوشنبهتسلیمیمبانی فلسفی  نظريه های سازمان و مديريتدکتریتصمیم گیری و خط مشی گذاری

17-15سه شنبهمختاريان پورروش تحقیقدکتریتصمیم گیری و خط مشی گذاری

12-10دوشنبهاسمعیلی گیویکاربرد علم دادهدکتریتصمیم گیری و خط مشی گذاری

12-10سه شنبهطیبه عباسینظريه ها و مدل ها و خط مشی گذاری دکتریتصمیم گیری و خط مشی گذاری

10-8دوشنبهقلی پورتحلیل رفتاریدکتریتصمیم گیری و خط مشی گذاری

12-10دوشنبهمحمودیمطالعات تطبیقی ومديريت توسعهدکتریتصمیم گیری و خط مشی گذاری

ترم در انتظار  برگزاری آزمون جامع4دکتریتصمیم گیری و خط مشی گذاری

ترم در انتظار تصويب موضوع رساله5دکتریتصمیم گیری و خط مشی گذاری

180رساله84302560و7و6دکتریتصمیم گیری و خط مشی گذاری

. خود دفاع نمايند(پروپوزال)دانشجويان مقطع دکتری تخصصی موظف می باشند حداکثرشش ماه پس از ارزيابی جامع و حداکثر تا پايان نیمسال پنجم از طرح پیشنهادی رساله  :توجه

1405-1406برنامه کلاسی و امتحانات نیمسال اول سال تحصیلی 

 دکتری ازطريق کارشناس مربوطه پس از 5 و 4استثنائاً انتخاب واحد برای دانشجويان ترم 

.انجام می شود (دانشکده مديريت) sd.ut.ac.irثبت تیکت به نشانی 



دکتری: مقطعمديريت دولتی گرايش مديريت تطبیقی و توسعه:  رشته تحصیلی  

کلاسساعت روزمدرسعملیتئوریدرسگروهکد درسترممقطعرشته تحصیلی
تاريخ 

امتحان

روز

 امتحان
ساعت امتحان

17-15دوشنبهپورعزت0نقد وبررسی  نظريه های مديريت دولتیدکتریمديريت تطبیقی و توسعه

12-10دوشنبهتسلیمی0مبانی فلسفی  نظريه های سازمان و مديريتدکتریمديريت تطبیقی و توسعه

12-10سه شنبهاسمعلی گیوی0روش تحقیقدکتریمديريت تطبیقی و توسعه

12-10دوشنبهاسمعیلی گیویکاربرد علم دادهدکتریمديريت تطبیقی و توسعه

10-8دوشنبهآرين قلی پورتحلیل رفتاریدکتریمديريت تطبیقی و توسعه

12-10دوشنبهمحمودیمطالعات تطبیقی ومديريت توسعهدکتریمديريت تطبیقی و توسعه

ترم در انتظار  برگزاری آزمون جامع4دکتریمديريت تطبیقی و توسعه

ترم در انتظار تصويب موضوع رساله5دکتریمديريت تطبیقی و توسعه

180رساله84302560و7و6دکتریمديريت تطبیقی و توسعه

1405-1406برنامه کلاسی و امتحانات نیمسال اول سال تحصیلی 

. خود دفاع نمايند(پروپوزال)دانشجويان مقطع دکتری تخصصی موظف می باشند حداکثرشش ماه پس از ارزيابی جامع و حداکثر تا پايان نیمسال پنجم از طرح پیشنهادی رساله  :توجه

 دکتری ازطريق کارشناس مربوطه پس از 5 و 4استثنائاً انتخاب واحد برای دانشجويان ترم 

.انجام می شود (دانشکده مديريت) sd.ut.ac.irثبت تیکت به نشانی 


















