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مقدمه:
 اين دستورالعمل اجرايي پيرو ابلاغ شيوه نامه فرصت‌مطالعاتي اعضاي هيات‌علمي دانشگاه و موسسات پژوهشي در جامعه و صنعت مصوب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به شماره ٣٢٠١ مورخ ١٧/٦/١٣٩٧ تدوين شده است. شيوه‌نامه مذكور به منظور برقراري ارتباط موثر، منسجم و پايدار ميان دانشگاه و صنعت، افزايش شناخت اعضاي هيات‌علمي از فضاي كار در صنعت، كمك به شناسايي و رفع مشكلات علمي و تخصصي مبتلا به صنعت و گسترش دانش و فناوري كاربردي مورد نياز صنعت، تدوين و ابلاغ شده است.
ماده 1 - شرايط و ضوابط و الزامات متقاضي
1-١ (كليه اعضاي هيات‌علمي دانشگاه مي‌توانند متقاضي استفاده از فرصت‌مطالعاتي در جامعه و صنعت به شرط تطابق با شرايط اين دستورالعمل شوند. اعضاي هيات‌علمي كه از ابتداي سال ١٣٩٨ دوره پيماني و رسمي‌آزمايشي را آغاز نموده‌اند، اعضاي هيات‌علمي ملزم و ساير اعضاي هيئت‌علمي، اعضاي غير‌ملزم به گذراندن فرصت‌مطالعاتي در جامعه و صنعت شناخته 
مي شوند.
1-٢ (تخصص و زمينه فعاليت عضو هيات‌علمي متقاضي با نيازهاي اعلام شده توسط صنعت و يا واحد عملياتي مربوط، مرتبط باشد.
 1-٣ (متقاضي استفاده از فرصت‌هاي‌مطالعاتي نبايد در طي دو سال گذشته ركود علمي داشته باشد.
 1-٤ (اعضاي هيات‌علمي غيرملزم داراي مرتبه علمي دانشياري و استادي نيز مي‌توانند متقاضي گذراندن دوره‌هاي فرصت‌مطالعاتي در جامعه و صنعت باشند، مشروط به اينكه حداقل ٢٤ ماه از زمان اتمام دوره فرصت‌مطالعاتي قبلي آنها گذشته باشد. (مدت مرخصي بدون حقوق به اين مدت اضافه مي‌شود)
1-٥ (دوره فرصت‌مطالعاتي در جامعه و صنعت براي اعضاي هيات‌علمي ملزم در دوره پيماني ٦ ماه تمام وقت و يا ١٢ ماه نيمه وقت و در دوره رسمي‌آزمايشي ٣ ماه تمام وقت و يا ٦ ماه نيمه وقت مي باشد. در صورت نیاز به تمدید تا مدت 3 ماه پس از دریافت درخواست کارفرما،  تمدید آن مشروط به ارائه گزارش و تایید آن توسط معاون پژوهشی واحد و شورای راهبردی ارتباط با صنعت و جامعه می باشد.  
 1-٦ (دوره فرصت‌مطالعاتي در جامعه و صنعت براي اعضاي هيات‌علمي غير ملزم ٣ ماه تمام وقت و يا ٦ ماه نيمه وقت مي‌باشد و تمدید آن مشروط به ارائه گزارش و تایید آن، توسط معاون پژوهشی واحد و شورای راهبردی ارتباط با صنعت و جامعه می‌باشد.  
تبصره ١: حضور تمام وقت و نيمه وقت به ترتيب به مفهوم ٥ روز كاري و دست كم ٢ روز كاري در هر هفته است.
 تبصره ٢: دوره فرصت‌مطالعاتي در صنعت و جامعه مي‌تواند به صورت يك و يا چند دوره منطبق بر بازه تعطيلات تابستان باشد. در صورتي كه اين دوره در چند بازه زماني غير متوالي انجام مي‌شود، مجموع زمان شركت عضو هيات‌علمي در بازه‌هاي زماني مختلف بايد مطابق با مدت زمان ذكر شده در بند 1-٥ باشد.
 1-٧ (در دوره تمام وقت عضو هيات‌علمي مامور، وظيفه آموزشي ندارد و تنها در راهنمايي و مشاوره دانشجويان مي‌تواند فعاليت كند. در دوره پاره وقت تعداد واحد موظف عضو هيئت‌علمي مامور، به نصف تقليل مي‌يابد.
 1-٨ (عضو هيات‌علمي مامور، در دوره فرصت‌مطالعاتي مجاز به اشتغال در سازمان ديگر نيست. 
ماده 2- شیوه اجرا
2-1) ارائه درخواست توسط متقاضی به انضمام موافقت واحد عملیاتی، برنامه تحقیقاتی كاملاً علمي پژوهشي و فناورانه، فرم‌های درخواست فرصت مطالعاتی جهت طرح در گروه آموزشی، همچنین لحاظ نمودن برنامه ریزی در خصوص جايگزيني وظايف آموزشي و راهنمایي دانشجويان تعهد شده در زمان حضور عضو هيأت‌علمي در فرصت‌مطالعاتي؛
2-٢ ) بررسي درخواست برنامه علمي تحقيقاتي متقاضي در شوراي گروه و شوراي دانشكده مستقل/دانشکدگان و در صورت تصويب ارسال به شوراي پژوهشي دانشگاه، حداقل سه ماه قبل از شروع فرصت مطالعاتي؛
2-3) بررسی درخواست برنامه علمی تحقیقاتی متقاضی در جلسه شورای راهبردی ارتباط با صنعت و جامعه؛ 
2-4) در صورت تصویب موضوع در شورای راهبردی ارتباط با صنعت و جامعه، متقاضی می بایست هماهنگی لازم جهت انعقاد قرارداد پژوهشی و یا تفاهم نامه بین دانشکده مستقل یا دانشکدگان و واحد عملیاتی را فراهم نماید. برنامه مطالعاتی عضو هيات‌علمي و همچنین نامه تائیدیه برنامه مذکور توسط واحد عملیاتی، جزو پیوست قرارداد می باشد.
2-5) پس از اخذ تاييديه شوراي راهبردی ارتباط با صنعت و جامعه و انعقاد قرارداد يا تفاهم‌نامه پژوهشي توسط دانشکده مستقل یا دانشکدگان با واحد عملياتي مرتبط، موافقت خود را به معاونت پژوهش و فناوري مبنی بر ابلاغ به عضو هیات علمی و صدور حکم، به اداره‌کل منابع انسانی دانشگاه تهران اعلام نمايد.
2-٦ (جهت برخورداري حداكثري گروه‌هاي‌آموزشي از خدمات اعضاي هيات‌علمي ، صدور ابلاغ شروع دوره فرصت‌ مطالعاتي براي اعضاي هيات‌علمي ملزم شروع يكي از نيمسال‌هاي تحصيلي و براي اعضاي هيئت‌علمي غير ملزم از شروع تعطيلات تابستاني هر سال مي باشد.
ماده 3 – سایر شرایط :
 3-١ (بر اساس بندهاي ٢ ماده ١٢ و ١٤ آيين نامه استخدامي اعضاي هيات‌علمي، گذراندن فرصت‌مطالعاتي در صنعت و جامعه براي اعضاي هيات‌علمي كه از ابتداي سال ٩٨ دوره پيماني يا رسمي آزمايشی را آغاز مي‌كنند الزامي است. اين دسته از اعضا بايد در هر مرحله از تبديل وضعيت يك بار از فرصت استفاده كرده باشند. بدين معني كه براي تبديل از پيماني به رسمي آزمايشي يك بار و براي تبديل از رسمي‌آزمايشي به رسمي‌قطعي نيز يك بار ديگر در صنعت حضور داشته باشند.
تبصره3: بر اساس تبصره 3 ماده 4، شیوه نامه فرصت مطالعاتی وزارت عتف، .متقاضیانی که در بازه زمانی تبدیل وضعیت، یک قرارداد ارتباط با صنعت را بطور کامل و با موفقیت به اتمام رسانده اند ( به شرط دریافت کل وجه قرارداد براساس مفاصای اخذ شده)، با تایید معاون پژوهشی دانشکده/ دانشکدگان مرتبط، امکان استفاده و جایگزینی قرارداد مربوط را به عنوان فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت، برای تبدیل وضعیت خواهند داشت.  
3-2) مدارک مورد نیاز برای دوره های فرصت مطالعاتی، شامل تائیدیه رئیس دانشگاه، حکم صادره کارگزینی مبنی بر گذراندن دوره مذکور به انضمام گزارش های مرتبط با دوره می باشد ( با توجه به الزامی بودن درج این موارد در سامانه ساجد توسط عضو هیات علمی برای بررسی و تائید اداره کل). 
 3-3 (گذراندن فرصت‌مطالعاتي در صنعت و جامعه در زمره خدمات علمي اجرايي عضو هيات‌علمي (ماده ٤ آئين نامه ارتقاء) محسوب شده و عضو هيات‌علمي با توجه به آيين‌نامه‌هاي مربوط از جمله ترفيع و ارتقاي مرتبه، حداكثر از ٢ امتياز علمي اجرايي برخوردار خواهد شد. 
 3-4 ( در زمان فرصت‌مطالعاتي جامعه و صنعت، حقوق و مزايا مي‌بايست مطابق با حكم استخدامي عضو هيات‌علمي ، توسط دانشگاه به عضو هيات‌علمي پرداخت شود.
تبصره 4 :امتياز حضور پاره وقت در صنعت و جامعه متناسب با زمان حضور قابل محاسبه خواهد بود.
 ماده 4- گزارش فرصت‌مطالعاتي و ارزيابي:
 4-١ (عضو هيات‌علمي مامور، موظف است گزارش‌هاي حضور خود در واحد عملياتي اعلام شده را به صورت ماهانه به دانشکده/ دانشکدگان از طریق اتوماسیون ارسال، همچنين در پايان دوره نيز گزارش نهايي تاييد شده توسط واحد عملياتي مربوط را به معاونت پژوهش و فناوري دانشکده/ دانشکدگان نیز ارائه دهد. 
4-2 (عضو هيات‌علمي موظف است در خصوص اجرا و دستاوردهاي دوره فرصت مطالعاتي خود، يك سمينار در محل دانشکده/ دانشکدگان برگزار و صورتجلسه آن توسط معاون پژوهشی محل خدمت برای معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه ارسال گردد. 
4-3 (جهت تاييد اختتام فرصت‌مطالعاتي در جامعه و صنعت، گزارش‌ها به صورت هر سه ماه یکبار و در نهایت گزارش نهايي عضو هيات‌علمي پس از تاييد در گروه و دانشكده /دانشکدگان مرتبط مورد بررسي قرار گرفته و به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه نیز اطلاع رسانی گردیده تا پرداخت مربوط به آن صورت پذیرد.
 4-4 (عدم ارائه گزارش قابل قبول منجر به رد شدن دوره و يا محروميت از فرصت‌مطالعاتي بعدي خواهد شد. 
ماده 5 – اين دستورالعمل در 5 ماده و 4 تبصره در جلسه         هيات رئيسه دانشگاه مورخ          تصويب و از تاريخ تصويب تا زمان بازنگري مجدد لازم الاجراست.
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	10
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توضیح: قرارداد یا تفاهم نامه بین دانشگاه و واحد عملیاتی پس از طی فرایند مندرج در متن نامه و تصویب موضوع در شورای نظارت و ارزیابی فرصت های مطالعاتی و ماموریت های پژوهشی امضا و تبادل شده و پیش از آن اقدامی ندارد.
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