بسمه‌تعالی 

«موافقت‌نامه آموزشی»
این موافقت‌نامه فی‌مابین:
دانشکدگان مدیریت به نمایندگی آقای دکتر طاهر روشندل اربطانی (رئیس دانشکدگان) که از این پس «کارفرما» نامیده می‌شود و
آقای/خانم دکتر ............ به شماره ملی ............ که از این پس «استاد» نامیده می‌شود به شرح مواد آتی منعقد می‌گردد:
ماده 1- موضوع موافقت‌نامه
موضوع این موافقت‌نامه عبارت است از ارائه خدمات آموزشی توسط استاد در چارچوب قرارداد منعقده فی‌مابین کارفرما و سازمان/شرکت طرف قرارداد، شامل طراحی و برگزاری دوره یا کارگاه آموزشی با عنوان «.............» مطابق سرفصل‌ها و برنامه زمان‌بندی مصوب.
ماده 2- مدت موافقت‌نامه
مدت اجرای این موافقت‌نامه از تاریخ ............ لغایت ............ می‌باشد و بر اساس زمان‌بندی اجرای دوره آموزشی تعیین می‌گردد.
ماده 3- مبلغ و نحوه پرداخت
حق‌الزحمه استاد بابت اجرای موضوع این موافقت‌نامه معادل هفتاد درصد (70%) مبلغ کل قرارداد آموزشی منعقده بین کارفرما و سازمان/شرکت طرف قرارداد می‌باشد.
پرداخت حق‌الزحمه منوط به اجرای کامل تعهدات، تأیید کارفرما نسبت به حسن انجام کار و وصول مطالبات از طرف قرارداد اصلی خواهد بود.
کلیه پرداخت‌ها پس از کسر کسورات قانونی از جمله مالیات انجام خواهد شد.
پرداخت‌ها می‌تواند به‌صورت مرحله‌ای و متناسب با پیشرفت کار، به تشخیص کارفرما انجام پذیرد.
ماده 4- تعهدات استاد
استاد متعهد است:
1- دوره آموزشی را مطابق سرفصل‌های مصوب و با کیفیت مناسب برگزار نماید.
2-  در زمان‌های تعیین‌شده حضور به‌موقع داشته باشد.
3-  محتوای آموزشی مورد نیاز شامل اسلاید، جزوه و سایر منابع را تهیه و ارائه نماید.
4-  در فرآیند ارزیابی دوره شامل نظرسنجی و آزمون همکاری نماید.
5-  ضوابط حرفه‌ای و شئونات اداری و سازمانی را رعایت نماید.
6-  بدون موافقت کارفرما، اجرای تمام یا بخشی از دوره را به شخص دیگری واگذار ننماید.
ماده 5- تعهدات کارفرما
کارفرما متعهد است:
1- هماهنگی‌های لازم جهت برگزاری دوره را انجام دهد.
2-  در صورت تحقق شرایط این موافقت‌نامه، نسبت به پرداخت حق‌الزحمه اقدام نماید.
3-  اطلاعات و مستندات لازم برای اجرای دوره را در اختیار استاد قرار دهد.
ماده 6- مالکیت محتوا
کلیه حقوق مادی و معنوی محتوای آموزشی تولیدشده در چارچوب این موافقت‌نامه متعلق به کارفرما می‌باشد و هرگونه استفاده خارج از این چارچوب منوط به اخذ مجوز کتبی از کارفرما است.
ماده 7- محرمانگی
استاد متعهد است کلیه اطلاعات، اسناد و داده‌هایی را که در چارچوب این موافقت‌نامه در اختیار وی قرار می‌گیرد، محرمانه تلقی نموده و از افشای آن خودداری نماید.
ماده 8- عدم ایجاد رابطه استخدامی
این موافقت‌نامه صرفاً در چارچوب همکاری آموزشی بوده و هیچ‌گونه رابطه استخدامی، تعهد بیمه‌ای یا مزایای مستمر برای استاد ایجاد نمی‌نماید.
ماده 9- فسخ موافقت‌نامه
در صورت عدم انجام تعهدات از سوی استاد یا عدم رضایت کارفرما از کیفیت اجرای دوره، کارفرما مجاز به فسخ موافقت‌نامه خواهد بود. در این صورت، میزان پرداخت بر اساس کار انجام‌شده تعیین می‌گردد.
ماده 10- حل اختلاف
در صورت بروز اختلاف، موضوع ابتدا از طریق مذاکره حل‌وفصل خواهد شد و در صورت عدم حصول توافق، مراجع صالح قانونی رسیدگی خواهند نمود.
ماده 11- نسخ موافقت‌نامه
این موافقت‌نامه در دو نسخه متحدالمتن تنظیم و به امضای طرفین رسیده و هر نسخه دارای اعتبار واحد است.
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