بسمه‌تعالی 

«قرارداد برگزاری دوره‌های آموزشی»
۱.طرفین قرارداد
این قرارداد فی‌مابین دانشکدگان مدیریت دانشگاه تهران به شناسه ملی ۱۴۰۰۲۴۶۷۷۲۳، کد اقتصادی ۴۱۱۳۴۵۹۵۴۷۸۱ و به نشانی: تهران، تقاطع بزرگراه شهید چمران و بزرگراه جلال آل‌احمد، دانشکدگان مدیریت دانشگاه تهران، کد پستی ۱۴۱۱۷۱۳۱۱۴ به نمایندگی آقای دکتر طاهر روشن‌دل اربطانی رئیس دانشکدگان مدیریت دانشگاه تهران که ازاین‌پس در این قرارداد به‌اختصار «دانشکدگان» نامـیده می‌شود، ازیک ‌طرف و ............................................ به شماره ثبت ................. شناسه ملی ........... ، کد اقتصادی ..................... و با نمایندگی ........................... به کد ملی ....................... به‌عنوان ............................ و به نشانی: ............................................................ ، تلفن: ..................... ، کد پستی ........................ که در این قرارداد «شرکت» نامیده می‌شود از طرف دیگر، منعقد گردید.
2. موضوع و مدت قرارداد 
موضوع قرارداد عبارت است از برگزاری دوره آموزشی ................................................ به تعداد ....... نفر مطابق با جدول چارت دوره (پیوست) قرارداد حاضر از تاریخ .............. تا تاریخ .............. معتبر می‌باشد که با توافق کتبی طرفین برای دوره‌های زمانی معین قابل ‌تمدید می‌باشد.
3. مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت 
مبلغ قرارداد عبارت است از ........................... ریال (به حروف: .................................. ریال) که به‌صورت زیر در وجه دانشکدگان به شماره‌حساب (شبا) 830100004001070103006825IR نزد بانک تمرکز وجوه اختصاصی نزد بانک مرکزی با شناسه واریز ۳۶۷۰۷۰۱۷۴۱۴۰۱۲۰۰۰۰۰۰۰۰۰۳۲۰۱۴۰۱ پرداخت می‌گردد.
نحوه پرداخت: 
...................................... .
تبصره ۱: پس از پایان دوره و تسویه‌حساب نهایی قرارداد و انجام ارزیابی‌های مرتبط مدیر علمی دوره، گواهینامه شرکت‌کنندگان صادر و به شرکت تحویل داده خواهد شد و اساساً بررسی خاتمه تعهدات دانشکدگان منوط به انجام و اجرای مفاد این تبصره خواهد بود.
تبصره ۲: کلیه جزوات و یا کتب آموزشی احتمالی مورد نیاز دوره و با پیشنهاد کتبی دانشکدگان مدیریت دانشگاه تهران و تایید کتبی شرکت، تهیه و هزینه آن به‌صورت جداگانه توسط شرکت پرداخت خواهد شد.
4.کسور قانونی
کلیه کسورات قانونی طبق ماهیت قرارداد و قوانین کشور بر عهده طرفین می‌باشد.
5. تعهدات دانشکدگان 
5.۱. دانشکدگان متعهد گردید جهت اجرای قرارداد حاضر نسبت به برگزاری دوره آموزشی به شرح مندرج در این قرارداد و پیوست آن اقدام نموده و تمامی آموزش‌های لازم و مربوطه را ارائه نماید.
5.۲. بررسی احراز شرایط اولیه پذیرش دانش‌پذیران از نظر هویتی، مدارک تحصیلی و تجربه کاری
5.۳. برگزاری جلسات مصاحبه علمی و عمومی جهت بررسی صلاحیت دانش‌پذیران با حضور اعضا هیئت‌علمی دانشکدگان
5.۴. انجام کلیه هماهنگی‌های لازم و اخذ مجوزهای برگزاری دوره از دانشگاه تهران بر عهده دانشکدگان قرار گرفت و دراین‌خصوص مسئولیتی متوجه شرکت نخواهد بود.
5.۵. دانشکدگان باید موضوع قرارداد را به نحوی انجام دهد که کارها طبق شرح کار اعلامی قبلی توسط شرکت انجام شود.
5.۶. تهیه و تدوین برنامه زمان‌بندی دوره‌ها و حضور اساتید.
5.۷. مراتب مربوط به اجرای هر دوره از نظر انجام هماهنگی‌ها و اطلاع‌رسانی به فراگیران و مدرسین، ثبت اطلاعات دوره‌های برگزار شده، انجام ارزیابی اثربخش دوره و ارسال گزارش به شرکت بر عهده دانشکدگان می‌باشد.
5.۸. به‌منظور اجرای قرارداد، دانشکدگان در صورت لزوم به تهیه و ارائه محتوای آموزشی اعم از کتاب، جزوه و نظیر اینها اقدام می‌نماید، لازم به ذکر است هزینه این موارد به‌صورت جداگانه و طبق فاکتور رسمی صادر و شرکت موظف است پرداخت نماید و هزینه این موارد شامل این قرارداد نمی‌باشد و در صورت عدم پرداخت دانشکدگان مسئولیتی در این زمینه ندارد.
5.۹. دانشکدگان مکلف است در پایان دوره آموزشی نسبت به تهیه و تحویل گواهینامه‌های پایان دوره آموزشی (پس از قبولی شرکت‌کنندگان) به شرکت کتباً اقدام نماید.
5.۱۰. دانشکدگان اعلام نمود کلیۀ حقوق مالکیت فکری ناشی از نام و نشان تجاری (برند)، دوره آموزشی متعلق به دانشکدگان، تماماً در مالکیت دانشکدگان بوده و شرکت، حق هیچ‌گونه استفاده، استعمال و یا بهره‌برداری از آن‌ها را در هیچ یک زمینه‌ها اعم از تبلیغات چاپی، الکترونیکی، تعاملات رسانه‌ای، فعالیت‌های نمایشگاهی، شبکه‌های اجتماعی عمومی و شبکه‌های اجتماعی مرتبط با برند خود را نداشته و نخواهد داشت، مگر با مجوز کتبی بالاترین مقام اجرایی دانشکدگان.
6. تعهدات شرکت
6.۱. شرکت متعهد گردید که تعداد و مشخصات شرکت‌کنندگان دوره آموزشی موضوع قرارداد حاضر را با توجه ‌به موضوع دوره آموزشی به دانشکدگان قبل از انجام مصاحبه کتباً اعلام نماید.
6.۲. شرکت متعهد می‌گردد طبق توافق انجام شده در ماده ۳، کلیه پرداخت‌ها را به‌ موقع انجام دهد تا خللی در انجام تعهدات دانشکدگان ایجاد نشود.
7. افزایش (تغییر حدود خدمات):
شرکت می‌تواند در طول مدت قرارداد و در چارچوب موضوع قرارداد، خدمات دانشکدگان را با اطلاع کتبی و به هر میزان تا 25% (بیست و پنج درصد) سقف مبلغ قرارداد، افزایش یا کاهش دهد.
8. عدم افشای اسرار
8.۱. به‌موجب این قرارداد و موافقت‌نامه عدم افشای اسرار که طرفین امضا نموده‌اند، طرفین متعهد شدند که هیچ یک از اطلاعات مربوط به موضوعات مطرح شده در این قرارداد یا ناشی از آن را برای شخص ثالث افشا ننموده و از دانش و اطلاعات فوق‌الذکر در رقابت با یکدیگر بهره نجویند.
8.۲. شرکت متعهد گردید، تعهدات عدم افشای اسرار مشابهی از کارکنان خود اخذ نماید.
8.۳. طرفین متعهد شدند اطلاعاتی که در طول این قرارداد کسب می‌کنند علی‌الخصوص اطلاعات مربوط به کسب‌وکار طرف مقابل را بدون آنکه بر کلیت موارد فوق‌الذکر تأثیری داشته باشد، به‌صورت محرمانه حفظ کرده و از افشای آن خودداری کنند.
9.حوادث غیرمترقبه و قهری 
در مواقعی نظیر وقوع زلزله، سیل، آتش‌سوزی، جنگ، شورش و غیره که انجام تعهدات طرفین به جهت عوامل خارج از اراده هر یک از طرفین، غیرقابل‌پیش‌بینی و غیرقابل‌پیشگیری غیرممکن می‌گردد (مدت‌زمان فورس ماژور)، اجرای قرارداد تا رفع وضعیت حادث متوقف شده و چنانچه وضعیت موصوف پس از گذشت مدت سه ماه از زمان حدوث کماکان ادامه یابد، طرفین در خصوص خاتمه قرارداد یا ادامه روابط فی‌مابین توافق خواهند نمود. در فرض رفع وضعیت یادشده و ادامه قرارداد به شرح یادشده، مدت‌زمان فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه خواهد شد. درهرصورت آن بخش از مفاد قرارداد و حقوق و تعهدات قراردادی طرفین که تحت تاثیر فورس ماژور قرار نگرفته، عندالاقتضا لازم‌الاجرا می‌باشد.
10.تفویض و واگذاری
۱0.۱. دانشکدگان نمی‌تواند بدون کسب موافقت کتبی قبلی شرکت، حقوق و یا تعهداتی که به‌موجب این قرارداد بر عهده وی گذاشته شده را به شخص ثالثی واگذار و یا تفویض نماید.
۱0.۲. شرکت با تفویض و واگذاری حقوق، دانشکدگان را از تعهداتش دررابطه ‌با هیچ یک از شروط و مفاد این قرارداد مبری نخواهد کرد.
11. فسخ قرارداد
هیچ یک از طرفین نمی‌توانند به‌صورت یک‌طرفه و بدون اطلاع طرف مقابل قرارداد را فسخ نماید مگر در صورت عدم انجام تعهدات خود به شرح مندرجات این قرارداد.
12. حل اختلاف
در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشی از تعبیر و تفسیر و یا اجرای مفاد این قرارداد چنانچه حل اختلاف از طریق مذاکره و راهکارهای مسالمت‌آمیز ممکن نشود، طرفین می‌توانند موضوع اختلاف را در محاکم صالح قضائی طرح و پیگیری نماید.
مادامی که موضوع اختلاف در حال بررسی است و به تصمیم قطعی منتهی نگردیده طرفین باید به تعهدات خود در این قرارداد ملتزم بوده و آن را اجرا نمایند.
13. قوانین حاکم بر قرارداد
این قرارداد از هر حیث تابع قوانین جمهوری اسلامی ایران بوده و از طرف قائم‌مقام قانونی آنها نیز معتبر و لازم‌الاجرا است.
14. نشانی طرفین
نشانی طرفین همان است که در صدر قرارداد درج شده است و طرفین ملزم هستند در صورت تغییر نشانی، حداکثر ظرف مدت ۱۰ روز، نشانی جدید را کتباً به اطلاع طرف مقابل برسانند و مادام که تغییر آن به‌طرف دیگر اعلام نشده باشد ابلاغ هر گونه مرسوله و نامه به نشانی صدر قرارداد ابلاغ شده تلقی می‌گردد.
15. تنظیم، امضاء، مبادله و نسخ قرارداد
15.۱. این قرارداد در ۱۵ ماده و در دو نسخه متحدالشکل تنظیم، امضاء و بین طرفین مبادله گردید.
15.2. نسخ این قرارداد دارای اعتبار یکسان می‌باشند.
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