
 
 

  شناسنامه 

 

 
 

   پايان نامه تحصيلات تكميلي شناسنامه
 : عنوان اولويت تحقيقاتي

  شركت آب و فاضلاب كاشان  سازماني در فرسودگيارزيابي و تحليل عوامل موثر بر 

 :  است گرديده پروژه  موضوع ارائه  به منجر كه مشكلي يا دلايل مسئله،

 تمايل به ترك شغلي  - ١

 كاري پايين تعهد   - ٢

 عدم نشاط كاري و انگيزه كاري لازم  - ٣

 :  پروژه انتظار مورد نتايج و اهداف 

 ارزيابي ميزان افسردگي شغلي  - ٤

 شناسايي عوامل موثر بر افسردگي شغلي - ٥

 ارائه راهكارهاي مقابله با افسردگي شغلي - ٦

   :  پروژه انجام براي  پيشنهادي زمان مدت

 ماه  ١٢الي   ٩        
 

 محصول نهايي : 

 مقابله با افسردگي شغلي سازمانيبرنامه  فايل طرح تحقيقاتي + ارائه  
 

 :  توضيحات تكميلي

نام برده است. اين موضوع به وفور در سازمان ها يافت مي   ٢١سازمان بين المللي كار، افسردگي شغلي را به عنوان اپيدمي قرن  

رضايت و انگيزه شغلي مي شود و در نهايت بهره وري سيستم شود و در صورتي كه مورد توجه قرار نگيرد باعث كاهش تعهد، 

 كم مي شود. تحليل اين پديده مي تواند از عوارض آن جلوگيري نمايد. 

 و تحقيقات  منابع انساني معاونت   : با موضوع واحد سازماني مرتبط

 رفتار سازماني   –منابع انساني    –مديريت   گرايشهاي تحصيلي مورد نياز براي انجام پروژه : 

 آقاي پارسا    : پروژه  جزئيات به آشنا/ كارشناسان  كارشناس


