
آزمون عمومی )رشته گرایش مدیریت دولتی  منابع   زمان 

 (تصمیم گیری وخط مشی گذاری عمومی

 

 متعاقبا اعلام می گردد.

 عباس نرگسياندکتر روش تحقيق در مديريت -1

 روش تحقيق ساندرز -2

 روش تحقيق

 هاي سازمانی و مديريت ماري جوهچ ئوريت-1

 سيد محمد مقيمی دکتر مبانی سازمان و مديريت-2

 تئوري سازمان ومديريت

آزمون تخصصی)رشته گرایش مدیریت دولتی  منابع    زمان

 تصمیم گیری وخط مشی گذاری عمومی(

 

 گردد. یمتعاقبا اعلام م

اصغر پورعزت )انتشارات  یدکتر عل یدولت تيريمد یمبان

 سمت(
 هاي مديريت دولتینظريه

طيبه عباسی )انتشارات گذاري عمومی دکتر مشیچرخه خط

 دانشگاه تهران(

 
 مشی عمومیمبانی خط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

آزمون عمومی )رشته گرایش مدیریت دولتی  منابع زمان   

 (و  توسعه یقیتطب

 

 گردد. یمتعاقبا اعلام م

 عباس نرگسياندکتر روش تحقيق در مديريت -1

 روش تحقيق ساندرز -2

 روش تحقيق

 هاي سازمانی و مديريت ماري جوهچ ئوريت-1

 سيد محمد مقيمی دکتر مبانی سازمان و مديريت-2

 تئوري سازمان ومديريت

)رشته گرایش مدیریت دولتی آزمون تخصصی منابع    زمان

 (تطبیقی و  توسعه 

 

 

 هاي مديريت دولتینظريه مبانی مديريت دولتی دکتر علی اصغر پورعزت )انتشارات سمت( گردد. یمتعاقبا اعلام م

مديريت تطبيقی، راگو نات، ترجمه دکتر عباس منوريان )نشر 

 مهربان(

 مبانی مديريت تطبيقی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 آزمون عمومی )رشته گرایش مدیریت دولتی منابع زمان   

 (رفتار سازمانی 

 

 گردد. یمتعاقبا اعلام م

 عباس نرگسياندکتر روش تحقيق در مديريت -1

 روش تحقيق ساندرز -2

 روش تحقيق

 هاي سازمانی و مديريت ماري جوهچ ئوريت-1

 سيد محمد مقيمی دکتر مبانی سازمان و مديريت-2

 تئوري سازمان ومديريت

آزمون تخصصی)رشته گرایش مدیریت دولتی  منابع    زمان

 (رفتار سازمانی

 

 

 گردد. یمتعاقبا اعلام م

 

 

 رابينز مديريت رفتار سازمانی استيفن

 

 

 رفتارسازمانیمديريت 

 مديريت منابع انسانی             مديريت منابع انسانی دکتر آرين قلی پور

 

 


