
 رهبری و سرمایه انسانیگروه   -دانشکده مدیریت  
 

 

1 

  

 

 1402اردیبهشت ماه آزمون جامع 
 

ضمن تبریک برای نیل به این مرحله پایان دوره آموزشی، گروه رهبری و سرمایه مفتخر استتت 

که زمینه ورود به مرحله پژوهشی شما دانشتتیویان یزیتتز پتتو از مور یتتت در آزمتتون جتتامع 

 دکتری را رراهم کند.

 

 :ر آزمون جامعنکات مهم قابل توجه برای مت اضیان محترم شرکت د

 

 الف. نماینده گروه برای برگزاری جامع جناب آقای دکتر محمد ابویی اردکان است.

 

. هر گونه پیگیری در خصوص هماهنگی های زمان و نحوه برگتتزاری آزمتتون را از  ریتت  ب  

 آموزش تحصیلات تکمیلی انیام دهید.

ممتحن و مت اضی شرکت    دانات سامنابع معرری شده  صرراً به ینوان مبنای هماهنگی میان  .  ج

در آزمون جامع از نظر پوشش موضویی و سررصل های آموزشی لازم برای مطالعه در نظر  

بود نخواهند  منابع  این  به  منحصر  جامع  آزمون  است که سؤالات  بدیهی  اند.  شده    و   گررته 

  دکتری   م طع  در  که  است  ای  دوره   در  دانشیو  از  انتظار  مورد  و   مع ول  توانمندیهای  به  ناظر

 . است  گذرانده 

رشته های گروه رهبری و سرمایه انستتانی بتته مون جامع دوره دکتری  مسئولان هماهنگی آز  .د

 است:زیر   شرح

 سرگروه دکتر سید کمال وایظی  –  مدیریت دولتی گرایش ررتار سازمانی دکتری   ❖

 سوته  سرگروه دکتر رحمت الله قلی پور –مدیریت دولتی گرایش منابع انسانی دکتری   ❖

ستترگروه دکتتتر   –  منتتابع انستتانی مدیریت بازرگانی گرایش ررتتتار ستتازمانی و  ی  تردک ❖

 میتبی امیری

 

در گروه رهبری و ستترمایه انستتانی   سه رشته / گرایش روقآزمون جامع دوره دکتری  . منابع  ه 

 صفحات بعدی آمده است:
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 درس اول: رلسفه یلم و روش تح ی 
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 کتاب  5منابع:  

1. Saunders, Mark.; Lewis, Philip. and Thornhill, Adrian. (2019). Research Methods for Business Students. 8th Ed. UK: Pearson. 
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Publishing Limited,  35بخش اول تا صفحه  
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 م اله 2  –کتاب   2رصل از  2  -کتاب  1منابع:  
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 دوم.(. مدیریت استراتژیک منابع انسانی، تهران، انتشارات مهربان.چاپ 1399قلی پور آرین، اصغر اسدی و بهارک سفیدگران ) .19
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 رهبری و سرمایه انسانیرویه برگزاری آزمون جامع دکترای گروه 

 هدف:  •

تخصصی و ایجاد مرجع استاندارد برای تصمیم   یآزمون جامع دکترا  یبرگزار ه یرویین هدف از این مستند، تع

 ابی آزمون جامع می باشد. گیری در مراحل مختلف طراحی، اجرا و ارزی

 تعاریف:   •

دکترای تخصصی  آزمون جامع:   دوره  دانشجوی  های  مهارت  و  ها  قابلیت  دانش،  از  عمیق  جامع و  ارزیابی 

مرحله آموزشی انجام می پذیرد و پذیرش در آن به منزله تأیید آمادگی دانشجو برای    مدیریت که پس از تکمیل

 اشد. ورود به مرحله نگارش رساله دکتری می ب 

طراحی  استاد ممتحن:   از گروه( که صلاحیت وی در  یا خارج  از گروه  )اعم  علمی  هیئت  اعضای  از  یکی 

 آزمون و ارزیابی دانشجویان توسط گروه تأیید شده است. 

 متقاضی شرکت در آزمون جامع دکترای تخصصیدانشیو:  

ه از سوی معاون محترم آموزشی  : اداره تحصیلات تکمیلی دانشکده مدیریت و یا هر فرد یا واحدی ک آموزش

 به عنوان مسئول امور پشتیبانی آزمون جامع دکترای تخصصی تعیین شده باشد. 

که بر اساس پیشنهاد مدیر گروه و با تصویب   ه انسانیرهبری و سرمایعضو هیئت علمی گروه نماینده گروه: 

 اعضای گروه مسئولیت اجرای رویه حاضر را بر عهده خواهد داشت. 

 

 ها: یتمسئول •

 گروه است.  مدیرمسئولیت نظارت بر حسن اجرای رویه برگزاری آزمون جامع، بر عهده   •

-ه دکتر محمد ابویی اردکان  مسئولیت اجرای این رویه پس از تاریخ تصویب به مدت سه سال بر عهد •

ست  است. با توافق اعضای گروه تمدید این مسئولیت بلامانع است و بدیهی ا  -نماینده گروهبه عنوان 

خود   برای  را  تصدی  دوره  انقضای  از  قبل  وی  عزل  حق  گروه  نماینده  عملکرد  اساس  بر  گروه  که 

 محفوظ می داند.  

 های زیر را بر عهده دارد: مسئولیت  آموزش •

o آزمون جامع ع رسانی به دانشجویان در خصوص زمان و نحوه برگزاری اطلا 
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o نماینده گروهر  ایجاد شرایط و محیط برگزاری آزمون با کیفیت مورد انتظا   

o   رضایت مورد  شیوه  به  آزمون  در  نظارت  و  اجرا  گروه مسئولیت  دانشیوی  و    نماینده 

 مت اضی

o  رسانی نهایی  زمون تا قبل از اطلاعها در کلیه مراحل آها و پاسخرعایت محرمانگی پرسش 

 

 روند نمای آزمون جامع:  •

    

           

            

                      
       

                     

                       

                     
     

                 
     

     

                   

 

 مع مشروح روند برگزاری آزمون جا •

ریزی:   • صورتجلسه  برنامه  در  دانشجو)یان(  تقاضای  دریافت  اساس  بر  جامع  آزمون  برگزاری  زمان 

آن، از  پس  شود.  می  منعکس  گروه   گروه  ه  نماینده  اولیه  و  اقدامات  ممتحن  اساتید  با  ماهنگی 

 آموزش را به انجام می رساند. 



 رهبری و سرمایه انسانیگروه   -دانشکده مدیریت  
 

 

7 

آزمون:   • برگزاری  ا لاییه  برانتشار  اطلاعیه  برنامه،  تأیید  از  توسط  پس  آزمون  نماینده  گزاری 

 قرار می گیرد.  آموزشتکمیل و در اختیار  گروه 

آزمون:   • بانک  برای  »درس راحی سؤالات  اساس جدول تخصیص  بر  جامع  آزمون  -سؤالات 

قرار می گیرد. برای هر درس حداقل دو و حد اکثر    نماینده گروهاد ممتحن« طراحی و در اختیار  است

 وند.  تعیین می ش  استاد ممتحن چهار 

 هماهنگی لازم برای اجرای آزمون را انجام می دهد.   هماهنگی اجرا با آموزش: نماینده گروه  •

قرار می گیرد و نمرات    اساتید ممتحننتایج آزمون در اختیار  ارزیابی نهایی و ایلام نمره ها:   •

   ثبت می شود. آموزش حاصل از ارزیابی در مدارک مثبته  

نتایج نهایی آزمون را جمع بندی می نماید و    نماینده گروه  جمع بندی و ا لاع رسانی نتایج: •

 گروه به اطلاع دانشجویان می رساند.  مدیر طی صورتجلسه ای با امضای آموزش و  

 

 ثبت مدارک:  •

مسئولیت ثبت کلیه مدارک مربوط به آزمون جامع را بر عهده دارد به گونه ای که بتواند پاسخگوی    آموزش

 احتمالی دانشجو و یا هر نوع رسیدگی و درخواست شخص ثالث ذی صلاح باشد.  درخواست ها و یا اعتراضات

 و تکمیل می شود.  فرم اطلاعیه برگزاری آزمون جامع دکترای تخصصی جهت اطلاع رسانی به دانشجررمها:  •
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 ا لاییه برگزاری آزمون جامع دکترای تخصصیررم پیوست: 

 

 ................................................... گرایش:         ................. ..................................رشته: 

 کننده  اساتید ارزیابی 

1. ...................................... ...................................... 

2. .......................................................................... .. 

3.  ............................................................................. 

 ود به این منابع نخواهد بود.( ها محد) این منابع صرفا پیشنهادی است و بدیهی است که پرسش منابع 

.................................................................................... ...................................................................................

 ......................... 

................................................................................................................................................... ....................

 ......................... 

................................................................................................. ......................................................................

 ......................... 

................................................................................................................................................................ .......

 ......................... 

      ...................................................  زمان برگزاری آزمون:

 آزمون:   روش 

 □کتاب باز  □ کتاب بسته 

 □  شفاهی   □حضوری  □مجازی

 

... به صورت  توضیح: آزمون جامع گروه ........................ گرایش................................

........ برگزار خواهد  ............................................. در تاریخ ..............................................

 شد.  


