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 3140 اردیبهشتآزمون جامع 
 

ضمن تبریک برای نیل به این مرحله پایان دوره آموزشی، گروه رهبری و سرمایه مفتخر است 

که زمینه ورود به مرحله پژوهشی شما دانشجوویان عییجی پجز از موت یجت در آزمجون ججامع 

 دکتری را تراهم کند.

 

 :نکات مهم قابل توجه برای مت اضیان محترم شرکت در آزمون جامع

 

 است. سرکار خانم دکتر بی بی مرجان تیاضیالف. نماینده گروه برای برگیاری جامع 

 

. هر گونه پیگیری در خصوص هماهنگی های زمان و نحوه برگیاری آزمون را از طریج  ب 

 آموزش تحصیلات تکمیلی انوام دهید.

ممتحن و مت اضی شرکت    استادانمنابع معرتی شده  صرتاً به عنوان مبنای هماهنگی میان  .  ج

در آزمون جامع از نظر پوشش موضوعی و سرتصل های آموزشی لازم برای مطالعه در نظر  

بود  نخواهند  منابع  این  به  منحصر  جامع  آزمون  سؤالات  که  است  بدیهی  اند.  و    گرتته شده 

ناظر به توانمندیهای مع ول و مورد انتظار از دانشوو در دوره ای است که در م طع دکتری  

 . گذرانده است

مسئولان هماهنگی آزمون جامع دوره دکتری رشته های گروه رهبری و سرمایه انسانی بجه   .د

 شرح زیر است:

 سرگروه دکتر سید کمال واعظی –مدیریت دولتی گرایش رتتار سازمانی دکتری  ❖

 عباس نرگسیانسرگروه دکتر  –مدیریت دولتی گرایش منابع انسانیدکتری  ❖

سجرگروه دکتجر   –  منجابع انسجانیمدیریت بازرگانی گرایش رتتار سجازمانی و  دکتری   ❖

 موتبی امیری

 

گروه رهبری و سرمایه انسجانی در سه رشته / گرایش توق  . منابع آزمون جامع دوره دکتری  ه

 صفحات بعدی آمده است:
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 رهبری و سرمایه انسانی رویه برگیاری آزمون جامع دکترای گروه 

 هدف:  •

تخصصی و ایجاد مرجع استاندارد برای تصمیم  یآزمون جامع دکترا  ی برگزار هی رو هدف از این مستند، تعیین 

 گیری در مراحل مختلف طراحی، اجرا و ارزیابی آزمون جامع می باشد. 

 تعاریف:   •

دانشجوی دوره دکترای تخصصی  آزمون جامع:   های  مهارت  و  ها  قابلیت  دانش،  از  عمیق  و  ارزیابی جامع 

مدیریت که پس از تکمیل مرحله آموزشی انجام می پذیرد و پذیرش در آن به منزله تأیید آمادگی دانشجو برای  

 ورود به مرحله نگارش رساله دکتری می باشد.

از گروه( که صلاحیت وی در طراحی  استاد ممتحن:   یا خارج  از گروه  )اعم  علمی  هیئت  اعضای  از  یکی 

 آزمون و ارزیابی دانشجویان توسط گروه تأیید شده است. 

 متقاضی شرکت در آزمون جامع دکترای تخصصیدانشوو: 

: اداره تحصیلات تکمیلی دانشکده مدیریت و یا هر فرد یا واحدی که از سوی معاون محترم آموزشی  آموزش

 به عنوان مسئول امور پشتیبانی آزمون جامع دکترای تخصصی تعیین شده باشد.

که بر اساس پیشنهاد مدیر گروه و با تصویب   رهبری و سرمایه انسانیعضو هیئت علمی گروه  نماینده گروه:  

 اعضای گروه مسئولیت اجرای رویه حاضر را بر عهده خواهد داشت.

 

 ها: مسئولیت  •

 گروه است.  مدیرمسئولیت نظارت بر حسن اجرای رویه برگزاری آزمون جامع، بر عهده  •

تصویب   • تاریخ  از  پس  رویه  این  اجرای  دکتر  بر    مسئولیت  فیاضیعهده  مرجان  بی  عنوان  -  بی  به 

که    -نماینده گروه است  بدیهی  و  است  بلامانع  مسئولیت  این  تمدید  گروه  اعضای  توافق  با  است. 

گروه بر اساس عملکرد نماینده گروه حق عزل وی قبل از انقضای دوره تصدی را برای خود محفوظ 

 می داند.  

 های زیر را بر عهده دارد: مسئولیت  آموزش •

o  آزمون جامع اطلاع رسانی به دانشجویان در خصوص زمان و نحوه برگزاری 
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o  نماینده گروهایجاد شرایط و محیط برگزاری آزمون با کیفیت مورد انتظار   

o   رضایت مورد  شیوه  به  آزمون  در  نظارت  و  اجرا  گروهمسئولیت  دانشووی  و    نماینده 

 مت اضی 

o  رسانی نهایی  ها در کلیه مراحل آزمون تا قبل از اطلاع ها و پاسخ رعایت محرمانگی پرسش 

 

 روند نمای آزمون جامع:  •

    

           

            

                      
       

                     

                       

                     
     

                 
     

     

                   

 

 مشروح روند برگیاری آزمون جامع  •

رییی:   • صورتجلسه  برنامه  در  دانشجو)یان(  تقاضای  دریافت  اساس  بر  جامع  آزمون  برگزاری  زمان 

آن، از  پس  شود.  می  منعکس  گروه  گروه  و    نماینده  ممتحن  اساتید  با  هماهنگی  اولیه  اقدامات 

 آموزش را به انجام می رساند. 
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برگیاری آزمون:   • اطلاعیه  توسط  انتشار  آزمون  برگزاری  اطلاعیه  برنامه،  تأیید  از  نماینده  پس 

 قرار می گیرد. آموزشتکمیل و در اختیار   گروه

بانک آزمون:   • اساس جدول تخصیص »درسطراحی سؤالات برای  بر  آزمون جامع  -سؤالات 

قرار می گیرد. برای هر درس حداقل دو و حد اکثر    نماینده گروهاستاد ممتحن« طراحی و در اختیار  

 تعیین می شوند.   استاد ممتحنچهار 

 هماهنگی لازم برای اجرای آزمون را انجام می دهد.   هماهنگی اجرا با آموزش: نماینده گروه •

قرار می گیرد و نمرات   اساتید ممتحننتایج آزمون در اختیار  ارزیابی نهایی و اعلام نمره ها:   •

 محاسبه می شود. 20نمره هر سوال از  ثبت می شود. آموزشحاصل از ارزیابی در مدارک مثبته 

نتایج نهایی آزمون را جمع بندی می نماید و    جمع بندی و اطلاع رسانی نتایج: نماینده گروه •

 گروه به اطلاع دانشجویان می رساند. مدیر طی صورتجلسه ای با امضای آموزش و 

 

 ثبت مدارک:  •

مسئولیت ثبت کلیه مدارک مربوط به آزمون جامع را بر عهده دارد به گونه ای که بتواند پاسخگوی   آموزش

 درخواست ها و یا اعتراضات احتمالی دانشجو و یا هر نوع رسیدگی و درخواست شخص ثالث ذی صلاح باشد. 

 فرم اطلاعیه برگزاری آزمون جامع دکترای تخصصی جهت اطلاع رسانی به دانشجو تکمیل می شود. ترمها:  •
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 اطلاعیه برگیاری آزمون جامع دکترای تخصصی ترم پیوست: 

 

 ................................................... گرایش:         ...................................................رشته: 

 کننده  اساتید ارزیابی 

1.  ............................................................................ 

2.  ............................................................................ 

3.  ............................................................................. 

 ها محدود به این منابع نخواهد بود.() این منابع صرفا پیشنهادی است و بدیهی است که پرسش منابع 

............................................................................................................................. ..........................................

 ......................... 

............................................................................................................................. ..........................................

 ......................... 

............................................................................................................................. ..........................................

 ......................... 

............................................................................................................................. ..........................................

 ......................... 

      ................................................... زمان برگیاری آزمون:

 روش آزمون:   

 □کتاب باز  □کتاب بسته 

 □ شفاهی   □ حضوری  □ مجازی

 

توضیح: آزمون جامع گروه ........................ گرایش................................... به صورت  

............................................. در تاریخ ...................................................... برگیار خواهد  

 شد.  


