
های  با آزمون استعدادهای درخشان در دوره نامه پذيرش ينيآ»

 «ارشد كارشناسيكارشناسي و 



برگزیدگانعلمیحائزشرایطزیردرصورتشركتدرآزمون (1ماده 

درصد31سراسریورودبهدورهبالاتروكسبحدنصا،علمیحداقل

 فرد آخرین سازمانشدهرفتهیپذنمره توسط تحصیل، محل كد هر در

شوند.هامعرفیمیمازادبرظرفیتبهیكیازدانشگاهصورتبهسنجش

دورهكارشناسی)پیوستهوناپیوسته(-الف

دانش -0 المپیادهای كشوری برنز و نقره طلا، نشان دارندگان

معرفی با فرهنگی( انقلا، عالی شورای مصوبات )موضوع آموزش

 مراجعذیربط؛

بامعرفیسازماناموردانشجویاننمونهكشوریدردورهكاردانی -2

 دانشجویانبرایورودبهدورهكارشناسیناپیوسته.

دورهرتبه -9 خوارزمیدر جوان نهاییجشنواره سوم تا اول هایهای

درصددردستاوردحائز01آموزییاكاردانیبهشرطمشاركتحداقلدانش

 پیوسته )كارشناسی بعدی بلافاصله تحصیلی دوره به ورود برای ورتبه،

 ناپیوسته(.

رتبهاولدورهكاردانی)پیوستهوناپیوسته(ازمیانآموختهدانش -0

چهار طی كه ورودی هم و رشته هم تحصیلیدانشجویان نیمسال

 شدهبرایورودبهدورهكارشناسیناپیوسته.آموختهدانش

ناپیوستهارشدكارشناسیدوره-،



011هایتحصیلیدانشگاهتهرانهایجامعآموزشیدورهنامههاوشیوهنامهآیین 

0-  المپیادهاییهارتبهبرگزیدگان نهایی مرحله پانزدهم تا اول

 دانشجویی.-علمی

معرفیسازمان -2 كارشناسیبا دوره كشوریدر دانشجویاننمونه

 اموردانشجویان.

هایاولتاسومنهاییجشنوارهخوارزمی،جوانخوارزمی،رتبه -9

با ناپیوسته، یا پیوسته كارشناسی دوره در فارابی و سینا این رازی،

 درصددردستاوردحائزرتبه.01اقلمشاركتحد

رتبهاولدورهكارشناسیپیوستهدربیندانشجویانآموختهدانش -0

 شدهاست.آموختهدانشهمرشتهوهمورودیكهطیهشتنیمسال

همآموختهدانش -0 دانشجویان بین در ناپیوسته كارشناسی اول رتبه

 شدهاست.موختهآدانشرشتهوهمورودیكهطیچهارنیمسالتحصیلی

 (2ماده  معادل سنجشموظفاستحداكثر )بادرصد01سازمان

تقریباضافی(درهركدمحلتحصیلدورهبالاتررابراساساولویتنمره

نامهاختصاصدهد.ینیوانتخا،رشتهمتقاضیانبهحائزینشرایطاینآ

آ(3 ماده این مشمول سالینیافراد یک تا حداكثر مجازند نامه

براییکبارازتسهیلاتیآموختگدانشتحصیلیپساززمان وصرفاً

مندشوند.آنبهره

شورایآموزشی00/10/35مادهدرجلسهمورخ9نامهدراینآیین

-33دانشگاهبهتصویبرسیدوبرایدانشجویانورودیسالتحصیلی

هایمغایرهاودستورالعملنامهوشیوهالاجراستوپسازآنلازم0935

گردد.باآنلغووبلااثراعلاممی


